Mesa de seguimiento a Cumplimiento
del Pliego Petitorio de 04 de
febrero del 2025

19 de marzo del 2025, 12:50 horas, Sala A 13



> Arq. Teodoro Oseas Martinez Paredes
»Arq. Alejandro Rafael Martinez Paredes
»Arqg. Miguel Angel Méndez Reyna

»Arq. Arnulfo Guillermo Guevara Martinez

Cubiculo Prepa 6 Web205129 ¢

parami -

Buenas dias:

Respecto 3 uno de los acuerdos a los que se Begaron del punto 1 del pllego petiterio, informamos que ayer en la noche se nos nolificd que el Arquitecto
Tecdoro Oseas Martinez, profesor de la Facultad de Arquitectura, |unto con uno de sus estudiantes, asistinan ef dia de hoy entre 14:30 y 15:00 hrs
aproximadamenie para realizar el analisis técnico pertinente para delerminar la viabilidad de & realizacion de murales en las paredes oe kas instalaciones del

prantsi,

Por lo anterior, solicitamos de la manera mas atenta se penmita al profesor y a su estudiante ingresar a Ias instalaciones con el fin de realizar dicho andiisis.
Lamentamos &l poco llempo de anficipacion con &l que se reailza este aviso, sin emibargo al colestivo también $2 nos Informd de esto hace menos de 24
haras pero ya exisbendo [a disponibilidad de iempo del profesor no quisimos cancelarie.

De antemano muchas gracias.

Karen Carolina Osornio Gomez <karenoscrmofens.unam ms TbIIE U K
para Burdn, Cubiculs, beg: SERGIO »

Buenas tardes chigui@s, kes nfarmo que, conforme 1o acordado, s& le permitira & acceso al profeser Teodorn Dseas Martinez Paredes y 4 un scompalants,
ol dia da hoy 27 da febrero def 2025. Daré 3viso a la casela de viglarcia

Saludos

@ ﬂ o Karen Carolina Osornio Gomez

Peticion “I1.- Sobre Jos murales”
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Suman esfuerzos la UNAM y el GCDMX en educacion,
investigacion, innovacion y extension de la cultura

= El rector Leonardo Lomeli resalto de entre la muy amplia agenda comdn el interés de /a
Universidad por participar en la celebracion de los 700 afnos de /a fundacion de México-
Tenochtitlan y la propuesta de la jefa de Gobierno de trabajar conjuntamente para dar
respuesta a la demanda de comedores en el bachillerato universitario

- La jefa de Gobierno, Clara Brugada, expreso el interés de profundizar con la UNAM para
que la CDMX sea una urbe de cuidados, en pro de las mujeres, con acceso universal y
equitativo del agua, entre otros rubros

El rector de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, y la jefa de Gobierno de |la Ciudad de México
(GCDMX), Clara Brugada Molina, signaron un acuerdo general de colaboracién para coordinar
esfuerzos en materia educativa, de investigacion, uso de informacidéon cientifica y técnica,
innovacion y extension, y difusiéon de la cultura.

Peticion “2.- Cafeteria’”







Espacio de Orientacién y Atencidén Psicologica
(ESPORA)

Personas interesadas mandar correo a la siguiente
direccion:

espora.enp6@enp.unam.mx

Sefialando nombre, numero de cuenta y problematica.

} \ //“‘.
’ ' ! 1/ \‘1
pStcologlca
Peticidén “3. —Serw cio Médico y Psicologico



mailto:espora.enp6@enp.unam.mx

Peticidon “4.- Banos e 71nsumos

Se acordo con personal académico vy
administrativo de base de las materias
experimentales, que el alumnado que
esté tomando clases o realizando
alguna actividad en los laboratorios
LACE ubicados en los pasillos de
cuartos, quintos y sextos, podran
hacer uso de los sanitarios contiguos
a los mismos, debiendo uUnicamente
solicitar al laboratorista en turno la
llave para acceder.




izabeth Carrillo

LIZZET LUNA G...

- |
Peticion “5.- Provision de Material y
Equipami ento para las Actividades
Estéticas”




Visita de la Defensoria 28
de febrero del 2025

v v . Peticién “9.- Instalacién de una
- .. delegacion de la Defensoria de
sz los  Derechos  Universitarios
— Igualdad y Atencion a Ia

Violencia de Género

(DDUIAVG)”




- —_

= _ =

— ;f
delos B

! iYallego laDefensoria
a Derechos Universitarios! S
Teesperamos de12:00a13:00en §
|a Jardinera del Patio de Cuartos
Yde13:00a 16:00 estaranenel
Saldn A108.




— Sl visita de a
Defensoria 18

de marzo del
2025

Y Py

Estara ahi hasta las 16:00 trs,
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CUIDAMOS LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE TODA
LA COMUNIDAD UNAM.
ICONOCENOS!







Legislacion
Universitaria

Y EMPLEADOS DE LA UNIV
AUTONOMA DE MEXICO

Trruo Prasseso
H0MES Gewemales

Capitulo Unico

Objeto y definiciones
bBaervancia obligatorta vy su

tos, empleados y Personas
wletzan recursos de la

Articento 1o 1) Presente Reglamento o5 de o
1o fandos de terceros

cumplimienta esta divigido a las ¥ los funcionar

HQue tengan bajo su fesponsabllidad, dispoangan y/o

Universidad Nacional Auténoms de México, asi cory
arorgados a nombre de @sta Institucion

5u objeto es establocer e¢f Marco  normative on materia de

s de las y los funcionarios Y empleados

S principios

responsabilidacies addministrativa
nen el supuesto antes descrito, conforme a lo
de los § stados Unidaos M-,--h:.lnni. o Loy

QUE s encuentre
Y bases de la Constitucion Politica
el Estatuto v demas disposicionos legales aplicables

REGLAMENTO DE
RESPONSABILI DADESAS
ADMINISTRATIVAS DE L Organica.

Y LOS F U N C ' O N A R|OS Articulo 20. - Para los wlfectos de wsre Reglamento se entendeors por;

P LE ADO S D E LA . Acciones Preventivas: Actividadey que tienen camo finnalicdad

Y E M Prevenis, disuadir o evitar la caomision de ACtos que constituyan

N AC' O N A l_ falras adnvnlnhlrg(lv.u enlos terminos de oste Reglamento Y Que,

N lVERS | DAD pPor ende, contribuyan a ¢ rear una cultura de la legalidad wis 1a

U A DE M EX‘CO Universidad on sintania can los debores édticos ¥ juridicas deo las

o N o M ylos funcionarios Yy empleados universitarios;
AUT " Conflicto de
un  interds laboral,
Negocias del funcior
afectar wl desempeno [

Situacian Que  se proesenta Cuanco
persanal,  famitiar, Profesional o  de
o o empleado universitario Pueda
nparcial v objetivae de sus funciones

iIntardys:

administrativas;

Contraloria: La Contraloria de 1s Universidad;

funcionario o empleado de 1a Universidad
atrimonial y de

m
V. Declarante: g
Presentar declaracion de situacion g

abligada o

Peticion “10.-  Transparencia

7 ’
rendicion de cuentas’
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Capitulo Unico
Su, wsde responsabilidad administrativa y autoridades facultadas

Articule 12.- Son sujetos de responsabilidad administrativa las y los
funcionarios, empleados y personas que tengan bajo su responsabilidad,
dispongan y/o ejerzan recursos de la Universidad, asi como fondos de
terceros ctorgados a nombre de esta Institucion.

Articulo 13.- Las y los funcionarios contemplados en el presente
articulo responderan de los actos que cometan y que pudieran implicar

’

responsabilidades ad ministrativas ante su superior jerarquicoola autoridad
que los designo, de 1a siguiente manera:

de Gobiemo;

1. Las y los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos, seran
responsables; en primera instancia, ante el Rector y,en segunda,
ante la Junta de Gobierno;

1. La persona titular de la Secretaria General, sera responsable
ante la o el titular de la Rectoria;

IV. La persona titular de la Oficina del Abogado General sera
responsable ante lao el titular de la Rectoria;

V. Las y los demas funcionarios nombrados directamente por el
Rector, seran responsables ante el mismo, y

Vi. Las personas titulares de la Tesoreria y Contraloria, asi como
las y los funcionarios y empleados universitarios que de ellos
dependan seran responsables ante el Patronato Universitario.

La Contraloria tendra a su cargo, a través de diferentes instancias, la
investigacion y substanciacion del procedimiento correspondiente. Sus
conclusiones seran remitidas, de ser el caso con propuesta de sancion, a
1a autoridad responsable que tendra a su cargo 1a eventual determinacion
e imposicion de la <ancién correspondiente. El expediente, al término
del procedimiento sancionatorio, sera publica de conformidad con el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de la

5 Legistacion
1. La persona titular de la Rectoria, sera responsable ante la Junta Univ'ersitavia

— 3
garantizar la re; - T -
——— Paracion del dano causado al patrin.. e
ponsabilidades — o,
Iministrativas Trrveo Quinro - 7
de las y Jos Dt Los Procepimientas -
-':‘donarios y
pleados de fa Capitulo
Universidad Del Procedimiento de :'"feshga 2
Nacionat Articulo <ién
76.-Lai 2
Auténoma administrati investigacion
trativas inici por la pre: .
de México revisiones y a:z immam de oficio, por q J’e j;:ndt:nrzsponsabmdad de faltas
nci

.

identidad de las pe

informacion g
contenidas en

to i
rias practicadas, tan @ © en virtud de las

to internas
- como e
La instancia i xtemas.

nvestigadora saly.
agua
oA denunciame?_ rdara la confidencialidad de la

co ;
uarde relacion con e‘"::,dencual. Ello siempre y cuando 1a

cu imi
el presente Reglamento, mplimiento de las obligaciones

Articulo 17.- Tod,
i - a j :
siguientes datos: queja o denuncia debers contener como mi
inimo los

I.Elnombre y datos

que su identida generales del denunciante,

d 'y datos tenga el cardcter do oo £ o1 solicitar

de confidencial;

Las razones
que, a juici
qué se trata d cio del denunci
e conduct : ciante, expli
r < as - quen
esl"?""sabuidadadministrativas.wems 4 una investigacion pdoer

que ias
03, no producirdan efecto :l'

mc;arétn Por cualquier persona qu
uir faltas administrativas




Reglamento consultable en:

https://www.abogadogeneral.unam.mx:8443/leqgislacion/view/97



https://www.abogadogeneral.unam.mx:8443/legislacion/view/97
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L. T y requisitos: La & t mientos de adjudicacion directa, invitacion facultades y funciones .,.:,u ® & sus Programas de estudio de Io"Muﬂlo, Los planes
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colegiada al interior de la UNAM, Incluido &l
fundamento juridico, @ tipo de proceso, la
convocatoria y el personal elegible y elegido;

XLVill. Evaluaciones de Los resultados de
a8 evaluaciones aplicadas al cuerpo docente,
distinguiendo clase y periodo académicos,
inciuidos los resuftados de 1as evaluacionas
institucionales. y

XLIX. Instituciones Incorporadas: El listado de
Ias instituciones incorporadas a la UNAM
y registradas por ia Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios,
incluyendo las normas aplicables a la incor-
poracion

Articulo 27%. En ia oficina do a Unidad do Transparencia se
ublcaran médulos para atencidn al publico y que contaran
con oquipo do computo con acceso a Intemet pama quo las
Personss puedan consultar B infornacon de la UNAM o utilizar
la Platatorrna Nacionasl,

El Portal de Transparancia do la UNAM contara con los re-
quenmientos 1ecnicos e informaticos, que, bajo estdndares de
usabilidad, faciliten &l acceso y 1a bisgueda de B informacdn
a toda persona. Ademas. el Portal de Tranepmnua dobom
contar can by Was infor que hag Ia
consulta do Infarmacion a parsonas con dlsuoncd-d

Cuando se soliche iMormacion pablicas a la UNAM y ésia

propucmumvlncu!oconllmmd.hsmmsde
12 a la p S0 entendord por atendda

hsnlcnuddoaonm-umm

Articulo 28%, La DG TIC serd ol Area Universitaria responsable
de planear, disefar, construle, oparar y provear los datos
para evaluar perk e los yp s
elactrénicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia a través del Portal de Transparencia, asi como
los sistemas de acceso a la informacion y la pe on de

m Sera accesible, con estdndares de usabilidad
y de 1Acil comprension;

. La ntor on S0 P ra con de
calidad, pertinencia, lacilidad de acceso,
sclualizacidn y verificabilidad,;

V. Inclulréd vinculos de acceso directo al sitio
donde se encuentre la informacidn publica

albergada.

Vi Tondre un buscador que cumme los requisitos
que al of ol Comité
de Transparencia,

vi La iMormacion se publicara con perspectiva
de género, cuando asi corresponda por su
naturaleza, y

Vi La informacion debera ser accosible apersonas
con discapacidad y de focalizada a
parsonas que hablen alguna lengua mdigena.

Articulo 307, Las cop de de archivo o
documenios de archivo en 'ovmmos edilables a B que hacen
4 e s & través de un hipervinculo,

geberdn estar disponibles a ls vista pablica en 1a Plataforma
Nacional y en of Portal de Transparencia de la UNAM, durante
ol tlompo minkmo do disponbilidad y que
s normativa aplicable.

L

Las copias digitales de documantos ae archivo o documentos
de archivo en tomuhos editables, deberan formar pare da

dos y clasifi-
cadoe de eonromudnd con ei Cuadro General de Clastlicacdn
Archivistica y atender los plazos de conservacon sefalados
on o Catalogo de Dispasicion Documental da a UNAM.

Articulo 31%. La Contraloria revisard pmodlcnmonto ol Portal

datos personalas de la UNAM conectados a la Platatorma
Naclonal, stendiendo a los lineamientos aprobados por al
Comité de Transparencia conk alo lecido en este
Reglarmento.

Articulo 29° El Poral de Transparencia de la UNAM cumplira
con las siguientas caracteristicas:

| Debera contener 1oda |a informacion que co-
rresponda alas obligaciones de transparencia
aque se refiere este Reglamento, atendiendo a
toque establezca ol Comite de T encia;

de Transparencia de ta UNAM para verificar su f o
y it d. 451 como la actusizacion de lns obigaciones
da transparencia
Titueo Qunro
CrLasimcacion oe LA Ins o
A '3 Fod

Articulo 32°. La informaciin generada, recibids, obtenida,
adquinida. transformada o conservada por ks UNAM s6io podrd
serclasdticada como resarvada o i on los st

pr on la Ley General y en la Ley Fadoral.

" Cuando alguna de |48 obligaciones de Iranspa-
rencia pravistas en ia Ley General o an la LW
Faderal no sea aplicable al T o
de la UNAM, se debera especificar con una

Articulo 33% Las personas tiulsres de las Areas Universitarias
s0n las responsaties de clasificar 18 informaciéon de acuerdo
con los Ineamientos que emita ol Comite de Transparencia.

leyenda que fundamente con k Legisiacion
Universitaria 1a no aplicacion;

Los do os clasificados deben ser damesie custo-
dados y consarvados por las personss responsables de sy

El articulo 26 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informaciodn
Publica de 1a universidad Nacional Auténoma
de México, senala Tlas obligaciones en
materia de transparencia que tiene la UNAM,
consultable en:

https://www. transparencia.unam.mx/documentos
_transparencia/reglamento_transparencia_2022

.pdf

Las obligaciones de transparencia se

localizan en:

https://transparencia.unam.mx/obligaciones/



https://www.transparencia.unam.mx/documentos_transparencia/reglamento_transparencia_2022.pdf
https://transparencia.unam.mx/obligaciones/
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?g LINEAMIENTOS PARA EL USO DE CUBICULOS PARA PROFESORES m

f
Los presentes lineamientos fienen como proposito el orientar sobre las condiciones de uso y
disfrute de los Cublculos de Trabajo pora el Cuerpo Docente de la ENP Plantel 6 “Antonio

Caso”, los cuales estdn ubicados en la planta superior del olo poniente, frente al potio de
occeso principol, entfre el auditorio y lo mediateca:

1 Fl usa de dicho espacio tiene como finalided opayar o tados los docentes en su labar
acadamica, por la tank, cualquiar miembra padra utilizar los cubicules de acuaerdo con
su disponibilidad.

2. En los cubiculos gqueda estrictomente prohibido la entrada del estudiantade y/o

] a g
personos ajenas a la planta docente, con excepcidn del personal administrative o cargo
de la limpieza y mantenimiento del drea. e 1 ‘ 1 O n

3. los docentes que requieran hacer uso de estos espacios pate actividodes acodémicos

programodas lales como la reclizocién de curses o seminarios por videoconterencio, l l
junios o reuniones presenciales. podran reservarlos en ko Secretoria Académica. En
estos casos se colocard una papeleta indicondo fecha y horario en que el cubiculo z “ — 50 b ’ e OS
estard RESERVADO. Para la realizacién de ofras octividades no es necesario reservar ~y

el espacio.

y 4

4, Se prohibe el ingreso de alimentos en las dreas correspondientes a los cubiculos, c 'Ub 7 c Iu OS e
5. los bienes muebles y material utilizados en el espacio de cubiculos estaran bajo la

responsabilidaod de los personas usuvarias, quedondo estrictomente prohibida la ’ ’

introduccién  de sustancios inflamables y/o peligrosas, bebidas alcohdlicas,

estupefocientes, asi como enseres domésticos, loles como parrillas, cafeteras y similares. 0 ‘ e n e S
6. Se solicita NO dejar cosas de valor como computadoras, dispositives elecirénicos,

|oyeria, dinero, etc,

7. El plantel no se hoce responsable por abjetos olvidados
8, Elespacio permanecerd ablerto an un horario de 07:00 a 21:00 hrs., de lunes a viernes
Alentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Coyoacén, Ciudad de México a 24 de febrero de 2025

LA DIRECCION DEL PLANTEL
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/\ Botén de auxilio

COYOACAN

“ REPORTA TU
EMERGENCIA

sugerencias para
reportar 1ncidencias de

seguridad en
1nmediaciones del
Plantel:

1. Marcar al 911 o
descargar 1la App CDMX
para “Botén de auxilio”
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EMERGENCIAS S.u.s 9}3 2. Descargar también la
@UNAM e &

omm> App S.0.S. UNAM para
reportar eme r’genC'i d
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